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Rutin for vardprevention och héiilsofrimjande arbete i
arbetsverktyget Senior alert

Alla enheter arbetar med vardprevention inom malgrupperna

Halsoframjande, férebyggande och rehabiliterade/habiliterande insatser framjar god
halsa, vard och omsorg vilket kraver tillganglighet, kontinuitet och delaktighet med
individens fokus som utgangspunkt i arbetet.

Senior alert ska anvandas inom alla vard- och omsorgsenheter som moter aldre (fran 65
an' inom sarskilda boenden, bostad med sarskild service, kortvardsboenden samt
inskrivna patienter i hemsjukvarden.

Vardprevention

| den vardpreventiva processen ingdr att gora riskbedémningar och att satta in atgarder
och félja upp atgarder systematiskt for brukare/ patienter inom dessa fem omraden:

e Trycksar

e Underndring

e Fall

e Munhdlsa

e Blasdysfunktion

Resultat

Resultat och statistik presenteras i olika rapporter och kan félja den vardpreventiva
processen och resultaten. Information om punktprevalensmatningar av trycksar och
Svenska HALT presenteras ocksa samt arsrapporter med publika rapporter om vard-

prevention och utfall.

Behérighet

Tre behorigheter anvands; anvandare?, lokalkoordinator? och regionkoordinator?, se
dven i S. a registret vilket ansvar som galler for respektive behdérighet. Varje verksamhet
behdver utse personer/administratorer for samtliga behorigheter for att kunna
registrera och administrera i registret utifran sin verksamhet/enhet pa ett effektivt satt.
Gemensamt for de olika behdrigheterna ar att samtliga kan registrera i registret, folja
resultaten via manadsrapporter samt halla sig uppdaterad via Senior alerts hemsida.

" Inom vardgivarens ansvarsomrade galler begreppet aldre fran 65 ar och aldre.

2 Anvandare registrerar i S. a, erhaller behérighet for sin arbetsplats. a

3 Lokalkoordinatorer administrerar behorigheter for anvandare dvs lagger till och tar
bort anvdandare pa arbetsplatsniva. Ansvarar for registervard varje kvartal.

4 Medicinskt ansvarig sjukskoterska ar utsedd som regionkoordinator. Har kontakt med
S. a och uppdaterar registrets organisationstrad.

Godkand (underskrift beslutande)

Ska publiceras pa Publicerad (underskrift och datum)
X Intranat x Webb
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Ansvarig chef beslutar om behdrighet for anvandare utifran vilken verksamhet/enhet
anvandaren arbetar och dar vardpreventionsarbetet ska ske. Anmalan med namn och
personnummer sker till verksamhetens utsedda lokalkoordinator. T ex verksamhetschef
for Halso- och sjukvardsverksamheten, utser tva regionkoordinatorer och nagra
lokalkoordinatérer, enhetschef utser anvandare for sin enhet.

Utbildning

| verktyget Senior alert finns all information som man behdver for att arbeta med
vardprevention pa ett evidensbaserat arbetssatt. Utbildningar presenteras och
genomférs inom arbetsverktyget, fran grundutbildning till att anvanda resultat pa
enhetsniva, att registrera i registret samt utbildningar riktade mot chefer och ledare.

Inloggning

Det ar obligatoriskt att logga in i Senior alert med e-tjanstekort’, vilket ar saker inlogg-
ning. Inloggningen har inforts i enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter (SOSFS 2008:14
2 kap. 5). Enligt foreskriften ska en vardgivare som anvander kvalitetsregister online se
till féljande, for att hantera personuppgifter:

e Ansvara for att det i ledningssystemet finns rutiner som sakerstaller att dverforing av
patientuppgifter gors pa ett satt att ingen obehdrig kan ta del av uppgifterna.

o Setill att atkomst till patientuppgifter foregds av stark autentisering.

All personal som ska arbeta i Senior alert maste ha ett e-tjanstekort for att kunna
komma in i registret. Aven chefer ska behdrighet i Senior alert for att ha egenkontroll pa
sin enhet och/eller verksamhet. Varje anvandare tillser sjalv att SITHS-kortet ar giltigt.

Teamarbete

Riskbeddmningar registreras direkt i arbetsverktyget Senior alert av kontaktperson,
enhetschef, ansvarig sjukskoterska, bistdndshandlaggare, dietist, sjukgymnast/fysio-
terapeut och/ eller arbetsterapeut. Ofta behdver flera yrkesgrupper samarbeta for
genomforandet av riskbeddmningarna sa kallat teamarbete. Vid teamarbetet ar det bast
att nadgon i teamet ar inloggad i arbetsverktyget Senior alert vid team traffen och
dokumenterar direkt. Eventuella riskbedémningsblanketter och fallrapporter sparas och
anvands vid regelbundna team traffar, en gdng/manad.

Ansvarig lakare ska ocksa vara medlem i teamarbetet och fa del av de riskbedémningar
som genomforts for att patienten ska fa en medicinsk bedémning och
lakemedelsgenomgang (forenklad och vid behov férdjupad) vilka kan generera atgarder
utifrdn bakomliggande orsaker. Arbetet pagar standigt dar uppfoéljningar av genomférda
ordinationer och behandlingar alltid sker systematiskt.

Ansvar

Enhetschef och legitimerad personal ansvarar 6vergripande for att alla vardtagare blir
riskbedémda och bedémer om konstaterad risk ska atgardas utifran bakomliggande
orsak till identifierad risk. Avvikelser pa individniva tas fram och anvands i det systema-
tiska sakerhetsarbetet for att minska risker och arbeta vardpreventivt. Enhetschefer
ansvarar for att teamarbete och traffar planeras och genomférs. Enhetschef ansvarar for
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att personal som arbetar med vardprevention i Senior alert kontinuerligt erhaller rele-
vanta utbildningar som erbjuds inom registret.

Information till vardtagare

Informationsbroschyr finns att lamna till vardtagare/narstdende. Ska finnas i mapp med
informationsmaterial som l[amnas Over vid inflyttning till sarskilt boende/ ankomst till
korttidsvard eller vid inskrivning i hemsjukvarden. Affisch med information om kvalitets-
register inom vard och omsorg ska finnas pa anslagstavla i entrén pa sarskilt boende.
Informationsmaterial hdmtas pa https://plus.rjl.se/infopage.jsfznodeld=43918.

Lampligt ar att vid informationstillfallet efterfrdga om samtycke.

Samtycke

Samtycke kravs for registrering i Senior alert. Den som inte vill registreras i Senior alert
ska anda erhalla riskbedémningar, denna riskbeddomning kan goras utan att registreras i
Senior alert. Om samtycke inte erhalls, anvands “BLANKETT HALSO- OCH SJUKVARD,
Registrering riskbedémningar som ej registreras i senior alert” (Communis, riktlinjer och
rutiner, hdlso- och sjukvdrd, blanketter).

Sarskilt samtycke till informationséverféring kravs om informationen ska foras over vid
flytt till annan vardgivare.

Samtycke/ej samtycke registreras i patientjournal/genomférandejournal under samtycke
modulen.

Arbetsgang

Alla vardtagare pa sarskilt boende, korttidsboende och inskrivna i hemsjukvarden ska
erbjudas att riskbedémas, bakomliggande orsaker registreras och atgarder sattas in vid
konstaterad risk. Riskbedémningar goérs tva gang per ar eller oftare vid behov,
nyinflyttade boende erbjuds riskbedémning for fall inom 2 veckor av
rehabiliteringspersonal dvriga riskbedomningar utférs av kontaktperson.
Nyinflyttade brukare prioriteras vid nastkommande teamtraff. Handelser registreras i
Senior alert. Observera att riskbedémningar och eventuella atgarder aven ska dokumen-
teras i respektive patientjournal/ genomférandejournal.

Dokumentation

Riskbeddmning utforts och resultatet registrerats i Senior alert alternativt pa

blankett. Dokumentation sker i patientjournal och vardplan och genomférandejournal.
Dokumentera och motivera dven om inga atgarder vidtas. Ange poang fran
riskbeddmningsinstrument samt bakomliggande orsaker till risk. Legitimerad personal
skapar atgarder och vardplaner utifrdn bakomliggande orsaker, vardplan fordelas till
legitimerad profession och till omvardnadspersonal pa enheten dar patienten bor.

Handelser

Handelser sdsom t ex viktkontroller, fall, uppkomna trycksar registreras fortlopande i
Senior alert av vardpersonal eller legitimerad personal. Fall utan skada och vardskador
som fall med skada och trycksar samt andra komplikationer registreras alltid som av-
vikelse i verksamhetssystemets avvikelsemodul. Alla handelser dokumenteras i respek-
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tive journal. Vid fall ska alltid sjukskoterska kontaktas for bedomning av at-
gard. Folj gallande styrdokument fér hantering av vardskador/allvarliga vardskador.

Uppfdljningar

Atgardsplanen i Senior alert ska féljas upp efter cirka tre manader (tidigare vid hog risk
eller stora forandringar i allmantillstandet hos vardtagaren).

Aktuell vikt/ BMI/undernaring, status pa hud, eventuella trycksar, munhalsa, blas-
dysfunktion samt fall, fylls i vid uppféljning. Ange vilka av de planerade dtgarderna som
utférts. Spara och 13s. Oppna dtgardsplanen igen och skapa nya atgarder vid behov eller
ta bort inaktuella, fyll i datum for atgardsplan, svara ja eller nej pa fragan om bakom-
liggande orsaker, fyll i nytt uppfoéljningsdatum, spara och Ias.

Flytt och avslut

Legitimerad sjukskoterska flyttar och avslutar personer som ar inlagda i registret nar
behov uppstar. Viktigt ar att flytta personer som har fatt riskbedémningar sa att
uppfoéljningar och systematiska forbattringar kan ske for den enskilde nar flyttning sker
inom vard- och omsorgsfoérvaltningen men dven mellan vardgivargranserna. Person
flyttas/avslutas vid:

e Flytt till och/eller fran ordinart boende/inskrivning i hemsjukvard till sarskilt
boende/kortvardsboende eller tvart om

e Flytttill annan avdelning/enhet internt eller externt

e Flytttill eller fran annan vardgivare t ex fran slutenvard

e (Vard)kontakt upphor (for detta tillfalle)

e Avliden

Regionkoordinator kan avsluta enhet nar enhet ar "témd” pa personer, vilket ar viktigt
vid till exempel avslut, 6ppning och renovering av enheter.

Senior alert

Senior alert bidrar till att sdkerstélla ett halsosamt liv och framjar valbefinnande for vara
aldre (fran 65 ar) och 6kad jamstalldhet genom bl. 6kad forstdelse och organisatoriskt
larande. Genom 6msesidighet och inkluderande bidrar Senior alert till att framja
innovation utifran anvandarnas och den aldres behov. Senior alert ar ett av cirka 100
nationella kvalitetsregister och ett arbetsverktyg for att stodja vardpreventionsarbetet.
Prevention for aldre personer som riskerar att falla, fa trycksar, minska i vikt, utveckla
ohalsa i munnen och/eller har problem med blasdysfunktion. Det &r fem omrdaden som
hanger ihop med och beror alla som moter den aldre personen inom vard- och omsorg.
Med hjalp av Senior alert kommer den aldres perspektiv och vardteamets roll i fokus.

Overgripande styrdokument

e Riktlinjer for Kvalitetsregister
e SOSFS 2008:14 2 kap. 5

Se aven Senior alert, www.senioralert.se

Versionshantering (fran version 6)

e 2022-11-17, version 6: Fordyligande av behorigheter och arbetsgang.
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